s ift fegt iiblihy geworden, daf bdie Reidjsregierung ifjr
__ notmendig erfdeinende Gefepe nidt mehr auf dem nor-
malen WMeq iiber bden Reidistag erledigen Iift, jonbern
dburdy Totverordnungen in Kraft fet. Uad oder in
< vielen Ridtungen fiir Oen. Atbeitnehmer tief -ein-
fdmeidenden Iotverorbnung vom 1. Dejember 1930 ijf nunmefjr
wiederum durd) die Ilotverordmnung vom 9. Januar 193] eine bie
gejamte Arbeifnefmerfdiaft jtark beriihrende Dorjdrift erlafjen
worben, Diefe IMotverordbnung — deren Wortlaut bereits in Mr. 1
bes , Otbeitsredit* vom 17. Januar 1931 verdffentlidt wurde —
bringt eine Erginjung der Sdlidtungsverordnung, und jwar eine
Ergiinjung des § 12 Ab], 3 der 3weiten Derordbnung jur HAus-
filhrung der Derordnung iiber das Sdlidtungswefjen vom 29, De-
sember 1923, Diefe Beftimmung lautef: .

Dat fiber cine Streitialeit jhon cin SHlidtungdberfabhren ftatigefuns
ben, bad weder gu einer Ginigung nod) ju einem bindenden Sdictdiprudy
gefiibrt Bat, fo joll ein neued Sdlidiungdverfahren nur mit Jujtimmung
aller dbaran beteiligten Pavieien oder nur dann eingeleitet werden, wenn
¢3 dad Offentlidhe Juterefie erforbevt.” o

Durdy die Totverordnung ift nunmehr bejtimmt, bak, wenn
in einem Sdlidjtungsverfahren kein Sprudy jujtande gekommen
ift und von Amts wegen ein mneues Sdlidtungsverfafhiren ein-
geleitet wird, weil es bas Offentlidle Intcrelje erfordert, der
vom RAUL beftellte Sliditer von jidh aus jwei
weitere Unparteiifde benennt und Fingujzieht
und bdiefe dret Unparteitfden einen giiltigen
Sdiedsfprud) aud) allein fallen Rdnnen

Bei Beurteilung diefer IMafnahme muf das bekannte Urteil
bes Reidysarbeitsgeridhits im Rufreifenftreit — RAG. 613/28 vom
22, Januar 1929 — beriikjidtigt werben. Diefes Urteil ging
dahin, dah, wenn eine Dlehrheit in ber Sdlidterkammer fiir

- ginen Doridilag nidit 3u erreiden ijt, der Unpacteiifde

pon fid aus nidt allein einen Sdiedsfprud
fillen Rann. Cin jolder Art juftande gekommener Sprudh
ftehe im Widerfprudy ju § 5 ABY, 4 der Sdliditungsverordbnung
unb fei reditsungiiltis, Das Urteil ver[dhlof bdamit bie Uidalidy-
Reit bdes Alleinentjdjeides des Unpartefijdien — Dorfigendben —
ber Sdlidtungskammer. .

Durd) bie Motverordnung ift nmunmehr die Mbglidkeit bes
Stidentidjetdes gejesiidy gegeben, Sie ift allerdings auf- Aus-
nafjmefille bejdrinkt Sunddft mup nad) der Beftimmung bes
oben wicbergegebenen § 12 Ab]. 3 e¢in amtlidjes Derfahren
jtattgejunden faben, das 3u keinem GErgebnis gefiihrt hot. Dann
kann im Ginvernefimen aller beteiligten Parteien ober ron Amis
wegen etn neues Sdliditungsoerfafiren eingeleitet werden; legterss
nur, wenn es im offentliden Interefje liegt — und nur in diefem

- Falle hat der vom Reidysarbeitsminifter beftellte Sdhliciter bie

Befugnis, jwef weitere Unparteiiffie von fidy aus ju benennen

" und mit diefen jufammen einen Stidientidjeid (Schiedsfprudy) 3u

fiillen, wenn keine Wlefirheit in bder Sdiliditerkammer auf einen
Dorjdlag ju ersielen ift, Had) der Motoerordnung ijt die Ein-
leitung eines neuen Sdliditungsverfafhrens und bdie Bejtellung
eines Sonberjdliciters bavon abbiingig, daf bdies im Staats-

' _intereffe bringend erforderlich erideint und Rieriiber Hat der

Rei_t_hsatbei!sm[niim bie Enijdyeidbung der Reidysregterung hetbei-
Jufiifhren. Tur auf diefe begrenjten Falle finbdet

bie Hotverordnung Anwendung Keine Anwendung

findet fle auf ein tarifvertraalih vereinbartes Sclidtungs-
verfafiren, da bie IMotverordnung nur auf das amtlide Nop-
falren abgejtellt ift. Bieraus. ergibt fid, daB, menn in einem
tarifvertraglidy vereinbatten Derfafren heln Sprudh juftande

Vi
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gekommen iJt und nunmefir das amtfide Derfafhven bejdritten
witd — bdas ja in-foldjen Fiillen immer nod) offen fjteht —,
dtefe Derhandlungen als erjtes Sdlidtungsverfahren im Sinne
des § 12 Abf. 3 3u betradten ift. DMenn audy hier kein Sprud
mit Wiehrheit gefiillt worden ijt, dbann kann erft die HMotverordbnung
eingreifen. DGllig unberiifjrt von der Motverordnung bleiben dié-
jenigen tarifvertraqlidy vereinbarten Sdliditungsverfafiren, die in
biefen Derfahren eine enbgiiltige und binbende Wirkung bdemn
Sdjiebsiprud) beigelegt haben, wie es mefhrfad) bet qrbjeren Der-
bdnbden, 3. B, Baugewerksbund, Buddrudker ujw., gefdehen ift. . -

Der 3wedt der Tofoerordnung ift feinem Wortlaut und feiner
Begriinbung nad) ganj einbeutlg. Die Reidjsregierung will unter
allen Umftinden ifjren geplanten Cohnabbau aud) gegen den Willen

der Arbeitnelmer auf gefehlichem Wege durdjjesen. Sie fofft dies -

bis jum 31. Juli 1931 — mit diefem Tage fritt die Motverordbnung,
auger Kraft — 3u erreiden. Durdy das Drei-IMinner-Kolegiunt
follen nun in nidjter 3eit die Cohne ber makaeblidien Indujtrien
und Berufe einfeitig bejtimmt werden, unbejdmert und ofne Riick-
lidit auf odie Cebenshaltung der Arbeitnehmer und nur bdiktiert
unter Beriidkfiditigung der Staatsinterefjen. Marum man Riexzu
nod) drei Dlann bendtigt, ijt nidt gan3 erfindlid. Der Sonbder-
j@liciter allein Ronnte es ebenfo gut. Denn- ex beftimmt ja
bie beiden iibrigen ,Unparteiijfen” unbd wird felbjtverjtindlid
nur folde benennen, die mit ihm gleidier Uleinung find und am
gleiden Strang jiehen, lebrigens geniigt es fa aud) jdon, wenn
nur einer der beiden Unpuarteiifdien der gleiden Anfidyt, ift, Senn
das Drei-Uldnner-Kollegium fillt jeinen Spruch auchy mit Mehe-
feit, affo jwel Stimmen. Dadurd) ijt die Nidglichkeit gegeben,
nady augen hin eine gewifje Unparteilidikeit ju wafhren, indem
man bden HArbeitnghmern einen Unparteiijden als Honjefjions-
jdulzen anbieten Rann. Praktijd Hot er nidits zu entjdeiden,
fondern wirh iiberjtimmt und ijt hodjtens wegen feiner Bereit-
willigkeit jur Mitwirkung ju bedauern (. Fall Sinzheimer).
Betraditet man die Motverordmung von ifrer -cinfeitigen
Swedibejtimmung aus — Tolnabbau im Staatsintereffe —, fo
ftellt fie einen foIden Eingriff in bdas bisherige Sdlidftungs-
wefen dar, dch fie wvon Arbeifnehmerfeite auferordentlidye
Bebenken auslbfen. muf. EAnderenfalls ijt bder erjte Sdritt
sum jtaatlien Cofhnamt - gemadt. Das Sqlidtungsoerfahren
wiirde dadurd) bebeutungslos unbd iiberfliiffig werden, denn eine
Einigung jwijdien bden ftreitenden Parteien auf eririglider Bafis

witd mit Riikfidyt euf den Aleinentdetd der Unparteiijden nur

erfdimert, HKeine Partei wirdb von ifrer Forderung abweéiden
wollen.” Die Unparteiifhen entidriden allein im ,Staatsinterefje*
und dem folgt bdann felbjtveritindlidy die Derbinbdiidjerkldrung
tes Sprud)s. Dadurd) wird der Hrbeitnehmerjdiaft jede Uida-
lidkeit genommen, durd) Kampfmagnahmen ifhre Arbeitsbedingun-
gen ju verbeffern ober Derjdilechierungen . abjumehren. €Eine
jolde Eniwidlung liegt Beftimmt nidf im Jnterefje der Arbeit-

nefimerjdaft. Ulng das fehige Sdlidtungsverfahren Dldngel quf-

weifen, mag aud) bisher in einjelnen Fiillen der Unparteiifde,
weil er glaubt mit bden HArbeitnehmerbeififern niht gehen 3u
Ronnen, einen Sprud) mit den Stimmen ber Hrbeitgeberbeifiger

fiillen, fo ift nody nidt gewif, ob diefer Sprud) verbindlidy er-

klirt witd, Das Sdlidtungsverfafiren lief aber oie Wdalichkeit
offen, bof bdie Parteien verantwortungsbewuft fidh bis jum Er-
triglidien entgegen Bamen und einer Partef mufte jidh der Un-
parteiijdhe — fJollte es 3u einem Sprudy iiberhaupt hommen —
onfdiegen. Hun foll ber Unparteiifde allein entjcdeiden, Die .

- Praxis jeigt, daf  bdie Unpartelijdien Tleidt - gemeigt find, den

goTbenen. Ulittelweg. jwijdien ben Dbeiderfeitigen duperften - Ent-~-
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gegenkommen ju wihlen. Aus diefer Einjtellung heraus wird

‘Reine Dartel mehr entgegenkommen wollen und kdénmen und’

smifden ben mandymal jehr ftark differierenden Forderungen

detr Parteien wird der Unpartetijdhe allein entidjeiden. ©b bda--

durcy ofe Intereffen ber Arbeitnehmeridjajt qeniigend gemabrt

werden, ift mehr als jweifelhaft, Praktifd) wiirde eine jolde Ente

wid&lung, wie bereits gefagt, 3um ftaatliden Cohnamt fiihren,
. _ J. €bin g.

Entsuhendungen des Hemhsarhertsgermhts |

Bettizhsmte

l. Das Arbeitsgeridit - kann nidyt bdie m!eﬁermaﬁt elnes
Betriebsraismitgliebes, das feines Bmies entfhoben wotden ift
(§ 39 BRG.), auf bejtimmiec 3eit fiir unjzulifiig erkidren, Beid;[uf;
vom 15, @Rtober 1930. — RAG. RB. 22/30

- 2, Tidyt jede Wlitteilung, bdie ein Bettfeﬁsratsmitgricb im
Aufficitsrat iiber Dorginge in der Aufjiditsratsfifung madyt, jtellt
eine Derleung der Schweigepflidyt dar. €s kann fogar unter Um-
ftanden jwedimdfia fein, bdaf Odas Auffihtsratsmitglied oden
Betriebsrat von den Dorgingen in Kenntnis fest, um Hlifver-
JLiindnifje aufjukliven, Beforanifje 3u 3erjtreuen, und fo das gute
Ginvernehmen jwijden Betriebsleitung und Arbeitnehmerjdaft ju

fordern. Eine Amtsenthebung des Betriebsratsmitglieds wegen

Detlefung der Schweigepflicht kommt nur dann in Frage, wenn fie
im Bewuftfein bdexr Pfliditwidrigheit vorgenommen wurde.
Bejd){ug vom 1. Oktober 1930, — RAG. RB. 34/30.

3. 3u den Unfalltunterfudungen ift berjenige Belriebsiut 3u-

3ugiehen (§.77 BRG.), in defjen Betrieb fid) der Unfall ereignet fat,
.audy wenn der verungliichte Arbeituehmer hinfidtlidy feiner

* Perjonalangelegenfeiten. einem andern . Betriebe unterjtelit ift.
.Bejdilu vom 18. Oktober 1930, — RAG. RB. 41/30.

4 Der Rrbeitgeber ift nidyt verpfliditet jur Regelung bdex
Arbeitsbedingunaen nady § 78 Abf, 2 BRG, eine Betriebsverein-
barung abjujdlicgen, er kann eine foldle Regelung aud) eingel-
vertraglid) ‘mit “den eingelnen HArbeitnehmern Herbeifiihren. —
Betriebsvereinbarungen find nur jugelaffen, joweit eine turtflid]e
Regelung nidit bejteht. Enthdlt aber der TD. nur Rahmen-

‘worfdyriften, die fiix die eingelfien Betriebe nod) befonderer Aus-

gejtaltung Dbediirfen, fo 1ft eine diesbeziialiche Betriebsverein-
borung nidt 3ulun'1g — Die Betriebvereinbarung fat unmittel-
bare’ Wirkung, 0. . das in ihr Dereinbarte 'gilt automatifd) fiix
die betroffenen Arbeitnehmer. llt_teiI nom 4. Ohtober 1930

RAG. 186/30.

" 5. .Aud eine @eilitillegung ijt eine Stiﬂegung im Smne tes
§ 96 BRG. — Eine Teilitillegung legt nidit vor, wenn ein Betrieh,
der verjchiedene Waren Rerjtellt, die Fabrikation eines bzitlmmtm
RArtikels aufgibt; denn Teiljtillegung ift die flufgabe eines be-
fonderen Bettiebsameﬁzes. Urteil vom 16, April 1930. —
RAG. 568/29.

. 6. Eine arbeitsuuterbred;ung vor Idngerer Dauer, aud
wenn fie durd) die Eigenart des Beiriebes bedinat iit, namentlid
eine faifonmifig jafrli) wiederkefrende Arbeitsunterbredjung,
ift eine Beiriecbsitillequng im Sinne des BRG. — Bel Ceilftill-
Tegungen konnen bdie Betmhsnertretnngsmitgliebet nidit ofne
wetteres beanfprudien, in einen anbderen :Betrieb oder eine andete
Betrwhsuhteilung iibetnommen 3u merben.g Urteil vom 20. Sep-
tember 1930. — RE[G 15”30. wae g n it

< .7, Bei iemer Entfﬂ;eiaung -iiber bden ﬂntmg nuf Eriesung
ber Suftimmung 3ur Hiindigung eines BR.-Nitgliedes (§ 97 BRG.)
hat bas. Arbeitsgeridit ju beriikjiditigen bie  Belange:des Be-
triebes, oOer Arbeitnefmeridiaf, - des Erbeitgebers wund bdes
Betriebspertretungsmitgliedes felbit. Beidylu& vom 15. @htober
1930. — RAG. RB 13/30. - : ' SRS PR

" Stillequngsverordnung,

. 's. Die 3afhfen der ju verfdledenen 3Jeitpunhien jue Ent-
lafjung gelangenden Arbeitnehmer find jufammenzurednen, wenn

‘Bei bden einzelnen Entlaffungen ein ‘einheitlidier Stillequnasplan

juarunde liegt, (§ 1 ADf. 1. Mr, 2 SHNDO.) llrtet[ vom 10. Sep-
tember 1930, — RAG. 157/30.

. Sehrbmmg
9. Der Ceftling, in befen Cehroertrag eine asithuh{ge

 Wodienarbeitsjeit vereinbart ift, hat Anfprud) auf volle Befdifti-

gung und Dergiitung aud) dann, wenn im Betriebe im Ein-
uexiim_m_nts mit dem Betriebsrat Kuizarbeit eingeiuhrt_iit. Diefex

-Anjprud) -entféllt nur dann, wenn bdie volle. Beltﬁﬁiligling dem
Arbeitgeber nady Treu und Glauben nidt mehr jugemutet werden.

kRann, Urteil vom 17, September 1930, — RAG. 124/30.
: Arbeitspertrag.

10. Eine Dereinbarung, wonad) der HArbeitnehmer flir Ulanko
haftet, ift 3uldfjigr Diefe Dereinbarung kann jedod) im Einzelfalle
niditig fein, weil die Entlohnung im Derhiltnis ju der iiber=
nommenen Baftung 3u gering ift. — Friftlofe Entlafjung wegen

Manko ijt nur juldfjio, wenn die Sduld an dem Olanko den

Arbeitnefymer trifft. llrte{I vom 27. September 1930. RAG. 154:50.

Dexfahren.

- 11, GEine arbeitsgeriditliche Entideidung kann nidt in der
WMetfe an einen Derbandsoertreter jugejtellt werden, daf die Ent-

{deidbung einem im Derbandsbiiro tdtigen Gehilfen fibergebem .

wird. Erfolgt die Sujtellung nidyt perionlih an den Derbanbds-
verireter, fo werden bdie Frijten jur Einlegung des Reditsmittels

.nidt in Cauf gefeht. Bejdiluh vom 22, ORtober 1930. — RHG

RB. 151/30.

Axbeitspermittlung und Arbeiislofenverfidierung ijt das HArbeitse
geridfit am Sifje des Tandesarbeitsamts, anj odefjen Bejirh die
HKlage Bejug Rat, juftiindig. Der Kliger ijt bei dem Hrbeitsamt
in &mshorn als Chauffeur tiitig gemefen und friftlos entlafjen.
Dagegen Qat er Einfprud) beim Betriebsrat eingelegt, bdiefer ijE
fiiv begriindet erklixt und nad) erfolglofen Einigungsoerfhand-

Iungen fat der Kliger frijtaerec)t Klage erhoben und verlangt, den:

Einfprudy gegen die Kiindbigung fiir gererbtietﬁgt ju erRliven
und die Behlagte fitr den Fall, daf fie eine Weiterbefdhiiftiqung
abé:hnt ju verurteilen, ihm eine Gntidmatgung von 300 Uk 3w
3afhlen,

Die Beh[agte Bat RIageabmeilung mgen Srtlidjer 1111-
suftindigkeit des Arbeitsgeridytes Pinneberg beantragt. Das
Arbeitsgeridyt Pinneberg hat die Klage abaemiefen. Gegen diefes
Utteil hat der Kldger Berufung eingelegt, die erfolglos mar. i

- Hud den Entideidungsgriinden. Giir ble Orilide Jue
ftandigleit ded FArbeitdgerid)td ift der Geridiidjtand. der Bellagien mafe
gebend, der fidh audy fiir bie !lrh:its;;ul@mbntlm nad) ben §§ 12 {f. 3BO.
bejtimmt, wie and § 46 %ULL."2 AGG. aun folgern ifl. Da wedber ein vers
einbaricr nod) ein bejonderer Geridyisfiand in Frage fonmmt, beftimmi fidh
ber aligemeine Geridytditand nach § 17 UL 2 §PO,, wonad) Behirden,
wenn  fjie ald . folde verflagt tnctherl tonnen, ihren Geridyidftand beint
Geridgt ded Amtdfiges, hoben.  Die Bellagte ift die ReidBanftalt fiic
Arbeitdvermittlung und Arbeiidlofenverfidherung, die ihren €ip in -Berlin
bat, fo dafy ibr Geridhtdjiand in erfter Rinie beim dortigen Hrbeiidgeridhé
begriindet ift, Diird) das Reidysgeies fiber Urbeitdvermittiung und Arbeitds
Tofenverfidhernng vom 12. Otiober 1929 ifi der Satung der Reiddanfialé
bie Befugnid eingerdinmt, ‘ju beftimmen, imwicwelt an Gtelle de3 BVots.
ftanded ber Prdfident bdie Vorfipenden der Lanbedarbeitdimter, Wrbeitse
amter und die Stellveriveter. biefer. Perfonen die Gefdiifte der midﬂanitau
filbren und die #nftalt beviveten lonnen. (§ 21. NG|, 3 UVABVG.) Do
biejer Befugnis ift in Ariitel 6 der Sagung der Reiddanftalt vom 15, Now.
bember 1920 Gebroudy gemadyt, in dem bdie Verivetung weiter libufragm
umd fiir Klogen gegen bie Reidydonftalt dbad Landedarbeitdamt filr auitanhfg
extlirt ijt, auj defjen Begirl die Nioge Bejug bot. Dad Lambedorbeifsamt
Rotdmarf mit bem Sige in -9am.butg i wurlt fiit bh borliegende Qiaat
naiﬁb lesiﬁmierl .

Rechtsprechung zum BRG. |

Gine Gnilafjung ift eine Bllbmlgl Biirte, wenn Onrdp eim

.allgemeine Derhiirsung der Arbeltsselt im. Betriebe file den ents

lafjenen . Arbeitnehmer - Arbeltsgelegenheit gefdiaffen werden hann,
(§ 83 BR®.) Bel der Firma P.u. q.o iit der Arbeiter B., ber
perheiratet ift und filr ein minderjdhriges Kind 3u forgen hat,
titta. Dns: Brbeitsverhiltnis wurde. ihm 3um 14 Buguft 1930

wegen_ Arbeitsmangel gehiindigt. B. fal) in der Kilndiqung eine-

unbillige Birte und erhob daraufhin Einfprud) bel der -Betrichs-
vertretung, die 3medis Meiterbefdyiftigung mit der Firma over-
hanbelte. Die Derhandlungen ([deiterten, worauf der Streitfall
por. dem RQrbeitsgeridit ausgetragen wurde, das. den Einfprudy

| bes Arbeiters B. filr geredytfertiat erkldrie und fiiv. den Fall: ber

Midytweiterbeidiiftigung eine Entididdiqung feftiegte. :
Aus den Eutfdeidungdgeiinden:: Die nnbillige -fmm

muf aud) darin erblidt werden, daf die Bellagte iibexhoupt ju Cutlaffun-

gen fdreitet. G8 1t geridhi8belannt, daf die wirtjdaftlide Lage befonderd

dex Urbeitnehmes Geute auferordentlic [dviexig l[t und elne grofe U

ARBEITSRECHT ]

Fiir utbeitsgei!d!ﬂidn HKlagen gegen die Reidjsanijtalt fii;-
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gobl ‘arbeitdlofer Wrbeltnehner anj Hrbeit wartet: ‘Ot hoben Piffern déx
arbeitdiod gemicldeten Hrbeitnehmer rithfen nidt nur daber, daf die Wirts
fdait wegen der derringerten Unfnahmembglidhleit der Produlie an Stille
Tegungen Hat iibergehen miiflen. Sie rithren bielmehr teilweife aud) daber,
bafy Arbeitnehmer durd) die in den Ilepten Jahren tweiteft gehend durdys
gefiibrte Rationalifierung in den Produltiondbeirieben, bejonderd durd) die
tocitgehende Ginfdyaltung von Mafdjinen und bie damit verbundeme Er»
fesung der menjilidien Mrbeitslraft iiberfliifilg geworden find, fo daf eine
Wngabl Arbzitnehmer ded grofen Urbeitdlojenfecred bejtimmt audy bei guts
gehender Wirtidaft feine Arbeit finden wird. Eine Beidiftigung it dem-
aufolge audy nad) ?!uﬁailuug weiter Wirtjdafidlveife nur miglid, wenn
bie Urbcitdzeit der im Beiviebe nod) bejindlidien Arbritnehmer entipredyend
Berabgejest twird. Diefe Forderung ijt gerade bel der feutigen Wirtidajtss
Tage dann gu echeben, wenn von den nod) im Betriebe befindfiden Urbeits
nehmern cingelne entlaffen werden jollen, vorausgejept, daf der Betried in
ber Doge ift, die Verkiirgung der Arbeitdseit der eimpelnen Arbeitnehmer
gugunijten bevienigen, bie wegen Unjivagdmangeld bel voller Wrbeitdyeit
entlaffen werden mithten, durdyjufiibren. Died taun bei Tranadporibetrichen,
twie dor Bellegten Bitma, obne weitered augenommen iwerden, fo daf unter
den Bentigen Berbiltnijjen die Enilajjung von ﬁtheitnchuutn bann, tveun
{m iibrigen bie ;urndaﬂlliehzmn ber gefeplidy boditgulafiigen l!tlnita;eit
weiterbejddftigt twerden, eine unbiflige Pirte im Sinne von § 84 ABL 1
BRG, darjtellt, — Tedharh ift audy aud diejem Grunde der Vorentideidbung
ber Detrichaberiretung beiguflimmen, — Die Enijdddigung tvar nady Lage
der Sadyz auf den Hiodiibetrag gu bemefien (§ 87 BRO),

(Gtbeitsgeridit Dresben, 2. Hrbeiterkammer, Urteil vom
24. Oktober 1930 — 2. Arb. 932/32 Ur. 7 —) -

| Entscheidungen zum AVAVG. -I

Heine l.lnietituﬁuugsipeue bet Ablehnung von HArbeit im
Ausland, IDMicderholt hat bder Sprudjjenat fiix HArbeitslofen-

‘perficherung den Grundfag ausge[prodien, dah die im §90 ADADG.

aufgefiihrten Ablehnungsariinde fiir die Annahme einer HArbeit
eine erjd)dpfende Aufjtellung find. Eine Ablehnung von Arbeit aus
etnem Grunde, der nidt im § 90 ADADG. genannt ift, Rat eine
Anterftiigungsiperre zur Folae. Das gleide ailt nadhy § 93
ADAD®., wenn femand die Erbeit aus einem Grund aufgegeben
hat, der nidht im § 90 aufgefiihrt ift. Im § 90 ift die Tatiadpe,
-bof es fid) um eine Arbeit im Auslande hanbelt, nidt als gefes-
Tidler @blehnungsarund fiix de Hnnafme einer angebotenen
frbeit genannt, Wenn man nur dem Wortlaut des Gefeies unbd
des vom Sprudfenat ausgefprodenen Grundjages folgt, fo kann
man 3u dem Sdluf gelangen, daf aud) die. ljntetitusungsipene
bet Ablehnung einer Arbeit im HAuslande eintritt.

¢ Diefe- Auffaffung erhielt nod) dadurd) fdeindar etne Stiife,
daf im § 67 AD}. 1 ADADG. bdie Regelung der Hnwerbiung und
Dermittlung von HArbeitskriften ins Ausland befonders vor-
gefehen war und oudy dburd) die Derordnung vom 4. Qktcber 1923
‘und 8. Tovember 1924 erfolat ift. - Hinju kam, baf durd) die
Derordnung vom' 5 Dejember 1929 “bie Moglidykeit . gefdyaffen
Tourbde, daf Arbeitnehmer, die in beftimmten auslindijden Grens-
gebieten in. frbeit treten, wilrend diefer Befdiiftigungszeit durd)
freiwillite ' Derfiderung der EHnwartidaft auf Erbeitslofen-
unterftiigung ermerben konnen.

. Ju_3wei Entid]eibungen hat der Sptudﬂenat die ﬂnmmb&at-
kelt der Sperrbeftimmungen des § 93 bei Aufanhe und des § 90
ADADG. bei Ablehnung der Annafme einer Arbeit im Auslanbde,

bie ftrittig' war, verneint, 3u § 95 ift. foIgmbe gmnbiaglid;e Eﬂt—_

]d;eibnng ergangen:

- Rimmt ein Cmpfinger vou !!zbnmo!mnluaﬂtung bel einem ands
Iindijdhen Hrbéitgeber im Andlande eine Bejddftigung an, fo unterliegt
et besliglich diefer Beldidftigung nidt der zmrq;rm m g !8 umumm
_(Entidjeidung vom 9. Mai 1930), -

In der Entfdeldbung 3u-§ 90 vom 9. ‘.'lanuut 1931 mirb eine
dem Senat urnterbreitete Auffafjung einer Sprudkammer beftitigt,
in ber bdie Betecbtlgung der Ablehnung einer Arbeit im Ausland
and.auf auslindifden Binnenfdiffen, foweit diefe Befjdydftigung
'lliid;; wiihrend der-ganzen Jeit neritd;erungsnf[id}tig fit, nerttetea
wir
' Dabei wird in den Gtﬂnhen folgendes alIgemein unbd heionbets
tﬁr die Arbeitnehmer in den Grenzgebieten und fiic Binnenicﬁtﬂe:
‘Beaditlidies  ausgefiifet: .
¢ Bunidift fragt €8 fidh, ob § 90 beﬁ Gefebed iHm !ttbeilﬁbetmtﬂlung
nitd Arbeitslofenverfidhering nur amwendbar IR, wenn e8 fidy um -eine
inldndijde Beidiijligung hondelt, und ob 1smll'nnd; biefer Bor[dyeift die
Sperre der HrbeitBlojenunterftiibung nidit berhingt wevden bdarf, wenn
ber Arbeitdloje eine ihm angebotene Hudlandlarbeit ablehut, Diefe Frage

{jt grundjanlid gu ‘bejohen, Hwar enthili § 90 bed Gejeges fber Mrbeitds’

‘bermittiung und HArbeitdlofenverfidyerung teine augdriidlide Borfdrift diefer
¥lrt. Jubdeffen ijt unter einer ,Mrbeit” im Sinne ded § 950 UH}. 1 ded Glew
feped fiber Wrbeitdvermittiung und Arbeitdlofenverfiderung grundjaslid nue

" eine inldndifdye ¥Frbeit gu berftchen, Dad ergibt fig gunddit aus der Vore

gejdidite der Bor[dyrift.

#ud ibr ergibt fidy, dag § 90 bed ®efeped fiber ArbeitZvermittlung
und HArbeitdlofenverfiderung grundjiplidy vorausjept, daf ed fidh um eine
Junlanddarbeit, alfo um feine Auslanddarbeit handelt, €3 barf bdeshalh
nad) § 90 ded Gefeped fiber Arbeitdvermittlung und Arbeitdlojenverfidyes
tung die Sperre der Arbcitdlofenunterftiipung grundidglid nidt berhingt
toerden, tvenn ber Arbeitdloje eine ihm angebotene AuslandBarbeit abledhnt.
fmuhc[t e8 fidh) wm ecine Nudlanddarbeit, fo iit die BVerhiingung der Sperre
nad) § 90 audy dbann nidt auldifig, wenn 3 in dem Berufe, gu dem bdew
¥rbeitdlofe gebort, iblid) ift, eine derartige ¥Unslanbdaarbeit anjunchmen,

Der Grundjap, daff § 90 ded Gefeped liber HArbeitsvermitilung und
Arbeitdlofenberfidiernung nidht anwendbar ift, wenn 8 fid um Nuslandde
atbeit Handelt, gilt aud) dann, wenn bdie angebotene Hrbeit auj einem
andfindijden Fahrieng der Binnenidiffabrt gu verridten ift. E3 it aljo
aud) in diefem Fall Mir die Anivendung ded § 90 ded Gefeped itber Nrbeiids
bermittiung und HNrbeitdlojenberiiderung audjdhliogaebend, ob fih die ane
gebotene Hrbeit ald Jnlandd- oder ald Audlandsarbeit darfiellt, Bei Ente
{dgeidbung der Frage, ob bie Ve[djiftigung auf einem audlindifhen Fahrs
geug der Binnenjdiffohrt, dad teild lm Juland, teild im Ausland verfephrt,
im Siune bed § 90 ded Chefehed fiber Arbeitdvermitilung und WrbeitSlofens
berfifherung ald Jnlonts: ober ald Nudlanbdbdarbeit anjufehen ift, it mafe
gebend, oby die Bejdjdftigung fiir ihre gange Daner der Nrbeitdlojens
verfiderungdpflide unterliegt. Denn diefer BVexfidernngspilidht unierliegt
ebenfalld grundfaplid mur etne im Jnland ausgeilbte Bejdiftigung.

Dabet fommen filr die Frage der Arbettslofenverfidherungdpilidht des
Perionald der ausdldndijden Sdijfe, die im Binnenidiffahridberlehr dentide
Wafferfiragen befahren, neben den cligemeinen Voridiriften aud) die BVors

-fdrift der Biffer I Ne. 8 der gemif § 168 der Reidhdverfidherungdordnung

exgangenen Belaunimadung betr, Vefreiung voriibergehender Tienjis
[eijtungen bon bder Stranlenverfidjerungspflifit vom 17. FNovember 1913
(ROBL. S, 756, AN, 1913 S, 802) und bdie Voridrift dbed § 1 Nr. 6 der
gemify & 10 ded Angejtelltenveriiderungsdgejetsed makgebenden BVerordnung .
iiber Verfidherungdircifieit boriibergehender Tiemjtieiftungen in der Anges
ftelitenverfiGerung vom 9. Februar 1923 (REGBL 1 S. 109) in Betradt.
Unterliegt die Bejdiftigung auf einem audlindijden Fabreng der Binnens
fdiifalet danad) nidt file ifre ganze Daucr der Arbeitslofenverfideringss
pilidyt, jo berubt bied bdarvauj, daf fidh die Vejdiftigung im Grunde ald
eine YAudlanddarbeit daritellt. Bei Ablebnung ded Angeboatd einer folden
Arbelt ift die Verhingumng der Sherre nady § 90 bed Gejeped fiber Arbeitss
bermittiung und Arbeitdlofenverfidhergung grundjaslich nidt guldffig.
Daf nady ndberer Mafgabe der Verordnung der Crwerb der Ane
wartidaft auf Hrbeitdlofenunterftiibung durd Bejddftigung im Huse
fande bom 5. Dejember 1920 (RUBL, 1929 €. T 289) bdie HUnwariidajt
anf Ncbeitdlofenunteritiipung an fid aud durd) -eine Arbeitnchmertdtigs
feit im ¥nusland erworben werdem fanmn, fteht nidht entgegen. Denn diefe
BVerordnung fehit voraus, bdbaf der Urbeitnehmer freiwillige Veitrdge gur

‘ReidBanftalt fiix HArbeildvermittlung und Arb:iidlofenverfidherung ents

vidjtet (Ariile] I Nr. 2 der BVerorbmwung); die Bejdiftigung unterliegt abee
nidit ber Verfidherungdpiliht nad) dem Gefep iHber HArbeltdvermittlung
und Urbeitdlofenverfidherung. Jft aber eine auf einem audlindijden Fabre
geug der Binnenidiffabet oudjuiibende Bejddftigung med dem borhers
gebenden HAusfiilhrungen ald Julanddarbeit aujujehen, fo wird die %Ans
wendung bed § 90 bed Cefeped fiber Wrbeiidvermittiung und Wrbeiids -
{ofenverfidjerung nidt dadurd) ousdgeidloffen, daf dad SHIff unter auds

[andifdyer mugge_ fiifet.
Sozialversicherung 1

Betricbsunfille im Heim Oes Hrbeifers, Die Unfallverfidye-
rung ift im Jahre 1925 erfheblid) erweitert worben. @bgleid; die
neuen Dorfdyriften fdhon geraume Jeit in Kraft find, Herrfdit dodh
in den Kreifen der Derfidierten nody erheblidie Unkenntinis.iiber
diefelben. So ijt es beifpiclsweife migld), dak ein Hrbeiter in
feinem Helm (jeiner Mohnung) verungliikt, und daf diefer Unfall
dbann als entidadigungspflidtiger Betriebsunfall anjuerkennen
ijt. €s fel auf die Redtslage einmal Rurj eingegangen: Dex
§ 5a5b der Reidsverfidierungsordnung befjtimmi: ,Als Be-
[dhiftigung in einem der Derfiderunag unterliegenden Betriehe ailt
bte mit der Belddftiqung in diefem Betriebe jufammenhingende
Dermafirung, Befdrderung, Injtandhaltung und CErneuerung bdes
Arbeitsgeriites, audy wenn es vom Derxfiderten geftellt wirh.” Da
diefer Gefeestert fiir viele Derjidierte wofl nidyt leidyt verftiind-
licy 1ft, bedarf er einer Erlliuterung. Der Derfiderungsidiug gegen
Betriebsunfiille erftrecht fidh nidyt auf die Arbeit im Betrieb allein,
jondern aud) auf die Derwahrung, Beforderung, Inftandhaltung
und Erneuerung des Arbeitsgerits, Dorausfefung ift jedod), daf es
fih um Brbeitsgerdt (Merkzeug ufw.) handelt, das bder Derjiderte
jur Ausiibung feiner Berufsarbeit braudit. Die Derwahrung, In-
ftandhaltung ufw. des Arbeifsgerdts muf alfo mit der Tiitigkeit
im Betriebe in urfidlidem Zuiummenbang ftei;en. mmte: iit

.
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natiitlid) vor allen Dingen notwenbdlg, daf ber Arbeitnefmer in
einem verfiherten Betrieb bejdjiiftigt ift ober bap er eine Titig-
keit ousiibt, bdie der Unfalverfiderung unterliegf, ®hne Be-
deutung fiir die Beurteilung der Redytslage ijt es, wem das
Arbeitsgerit aehrt, Der Unfalljdug tritt qud) dann ein, wenn
bas Arbeitsgerit nidyt Gigentum des Unternehmers ijt, jondern
wenn es dem' Derfiderten gefjjrt. Weiter fpielt es heine Rolle,
wo und an weldem @Otte der Derfidjerte fein Merkjeug in Ordnung
bringt, Wenn ein Erbdarbeiter beifpielsweife feine Sdaufel ober
Backe von der Arbeitsitelle mit in feine Wohnung nimmt, um
einen neuen Stiel an ifr ju befeftigen und es f[toft ihm dabei
ein Unfall 3u (in feiner Mohnung), jo ijt dies jweifellos. ein
entjdyidigunaspilidtiger Betricbsunfall. Der Arbeiter Rann dem-
nad) audy in feiner Wofinung einen Betricbsunfall erleiben. €t
muf fid) jedbody mit der Derwafrung, Inftandhaltung, Reparatur
ufw. feines Arbeitsgerits abgeben. TMimmt (um auf das obige
Beifpiel juriicksukommen) Oder HArbeiter bdie Sdoufel mit nad
Baufe, um mit ihr auf feinem ecigenen Grunbjtiick eine Arbeit fiie
fify auszufiifhren und zieht er fidy bei diefer eigenwirtidaftliden
Tiitigheit eine Derlegung j3u, jo ijt dies kein Betriebsunfall. &s
hanbdelt fidg in diefem Falle nidit um odie Inftandiefung, Der-
wafhrung ujw, jeines Rrbeitsgerdts, Ein Betfriebsunfall Iiegt aud
dann por, wenn der Arbeiter fein Arbeitsgerit im Betpicb felbjt
- in Ordnung bringt (aud) wenn bdies nad) Sdluf der HArbeitszeit
. gefchieht) und dabei einen Schaden erleidet. — Es find ju diclen
Bejtimmungen in ben - leften Jafren. eine ganje Reihe GEnt-
jdeidbungen  bdes - Reidysverfidlerungsamts ergangen, bdie etwas
HKiaxheit bringen. So ift in eimer fjoldjen vom 12. Sugujt 1926
ausdriiklid) feftgelegt, daf die Tiitigkeit (Dermahrung, Injtand-
haltung ujmw, des HArbeitsgerdts) aud) dann unter den Derfidye-
rungsjduf fallt, wenn jie in der Mohnung des EArbeiters jtatt-
findet, Derhiiltnismigig viel Streitfdlle drehten fidy darum, was
“und welde Gegenjtinbe unter bten Begriff bes ,Artbeitsgeriits”
fallen. So ijt fejtaeleat, daf cine Tafdenufr kein Arbeitsgerit
im Sinne -diefer Dorjdyriften odarjtelit. (Ein fArbeiter, der jeine
in Reparatur befindlide Ujr vom Uhrmader ebbolen wollte,
perungliikte auf dem WMege bdafin) Ein Tintenitift, durd bden
Jidy ein- Arbeitnehmer verlefite, ift als Arbeitsqerdt anerkannt
worden, Widtig ift bdie Fejtftellung, daf Arbeitskieidung nidt
unter den Begriff Arbeitsgerdt fillit, Diefer Entideidung lag ein
Fall zugrunde, bei dem ein pon der Arbeit nad) Bauje Refrender
Arbeiter feinen Rudifadk und feine Pelerine an einen Magel hiingte
und bdabei in eine Kellerbffnung fjtiiryte. [Meiter ijt folgende Ent-
jdreidbung nidt unwiditig: Ein in einem verfidjerten Betriebe
bejdyiftigter Cebrling erlitt einem Unfall, als er nad) HArbeits-
[luf aus einem Stiik Fol3, bdas er beim Hufrdumen in bder
Werkjtatt gefunbden hatte, unter Benutung oder Hreisitge einen
Stiel fiir den ihm geforigen, im Betrieb von ifm vermendeten
Hammer fertigen wollte. Der Unfall wurbe als BetrleSsunfall
anetkannt, - . Ki—s.

Dereinigung von Perjonen 3um Jwedte der gemeinjamen Ans-
fibung des Sports oder Qurnens find wedexr Einridifungen oder
Titigkeiten im Gejundheitsdienft, nod) joldie in der freien Mohl-
fahrispflege im Sinne des § 537 Abjag 1 fr. 4b RDG®. Durd) das
dritte Gefes iiber Henderungen in der UD. vom 20. Dejember 1928
' find u. a. die Einridtungen und Tdtigkeiten im Gejundbeitsdienit
unb in der offentlidien und freien WohIfahrispflege ber UD. unter-
fiellt_mo:ben. Um ben bejtehenden Imweifeln bdariiber, ob ju bden
Ginriditungen obder Thtigkeiten im Sinne diefer Dorjdrift Det-
einigungen von Perfonen gefisren, die fid) sum Swedke der gemein-
jamen HAusiibung bes Sports oder Turnens jufammengejdloffen
haben, 3u begegnen, fat bder jweite ReRursfenat bdes Reidys-
berfidierungsamts auf Grund des § 1715a RDO. folgenden Redyis-
grundfal ausgejprodwen. :

Nud ber Begriindung: MWie bereits In der grunbdiislid
Cnijdeidung bom 20, Dezember 1929 audgefilhrt worden 1?1".“1:&?2“3‘;
dem Guilourf eined dritien Gefepes fiber Aenderungen in der UB. wund
ber Biersu gegebenen Begriindbung Stranfenbdujer, Heil- und Pileges
anjtalten, Gntbinbungsheime und fonfiige Anftalten, die Perforen sur Kur
ober Pilege aufnehmen, alfo lediglih de Ginridhtungen ber fogenanuten
geidlofienen  Gefundheitsfiiviorge der UDB. unterworfen werden. Bei der

etjten Beratung b3 Entourfd im Meididtag tourde angeregt, audh die

Balboffene und offene Gefunbbeitsfiirjorge in die BVerfidernng eingubeichen,
- toeil €3 untunlich eriheine, Perionen, weldhe bdie gleidhe Tatiglelt auss
fibten, bder Werfiderung nur gu unterftellen, joweit fie n geidlofienen
Unfialten tatig feien, nidt aber andy dann, wenn fie die namlide Tatigleit
auperhalb geidlofiener ¥nftalien ausfibten, - Danady follte. aljo unadit
Tedigliy das Syanfenbflegeperfonal  jeder Hrt gegen die ihm Dei feiner
Titigleit drohenden Glejobren berfidhert werber Vel ben Beratungen ded
trennten Husjduifed des Meiditages wurde banu bas Gefeh o formnTient,

baf neben ben Rronfenhiunfern ufw, aud die Ginvidiungen und Tdtige
teiten im efundbeitddienft ber UD. unterworfen find, Wietvelt bdiejer
Begriff su foffen ift, it aud bdben Gefepedmaterialien nidht erfichilidh.
8u den Ginvidtungen und Takgleiten im Gefundheitsdienft im Sinne der
genannten: Borfdrift gébbren danad) " eincrfeitd bdie Ginvidtungen und

Tatigleiten, welde die Bejeitigung oder BDefferung cined franfhajien Jue

ftanbed ober die Pilege eined pflegebebdiirftigen Menjdjen beglveden, anderers
feita diejenigen, die cigend dem Bived faoben, die Gejundheit desd einzelnen

ober ber WUllgemeinheit bor ihr unmitteibar bdrohenden Gejahren au -

fdhiigen, tie Beijpicidivetfe drjtlide Beratungsitelien, Dedinfeltionsbetricbe
und bergl. mehr. Wudh bet ihuen bildet die Sorge um die Gejundheit ded
gefabebeten Menfjden dent Houptyved. Dagegen fonnen folde Einridtungen
und Tdtigleiten nidht ald Gefundheitddienit im Sinre ded Gejesed ane
pefehen toerden, die lediglih anf Fordarung ober Stirtung dor Gejundieit

bed an fich Gejunben, aljo dber Behandlung und Pilege nidt bebiirftigen

Menjden, viclmehr auf feine Crifidhtigung in firperlider und geiiligee
Begichung, abgiclen. €8 Iwive weder mit dex Auffaffung der beteiligten
Rreife nod mit der der Ulgemeinbeit 3n bereinigen, teénn man bee
Baupten twollte, ¢in Sporis oder Turnverein treibe Gejundheitddienjt an
feinen Mitglicdern, G8 [akt fih Hoditend jagen, daf die einjelmen Mite
glieber etiwnd filv ibre Ghejundheit Forberlided tun, wenn fie an den
Nebungen eined jolden: Veveind teilnehmen. Der Umftand, daf derartige
Bereine vielfadh bom Staat oder bon den Gemeinden mit Geldbetrdgen
unterftiipt twerben, bdie aud bden Pausbhalidmitteln - fiir Gefundheitds
pilege entnwommen find, ijt nidt geelguet, jie aud diejem Crunde verfide.

vungdredilidh ald ,Cinridlungen im Gejundfcitddienit” angujehen, RNod

alicbem find ouf einem Jujammenjdiug berubende Vareinigungen vom
Perjonen jum Swede der gemeinfamen Audiibung ded Sportd oder Tnre
nend weder Einvidinngen ober Tdtigleiten fm Gefundbeitddienft, nodh in
ber freien TWoblfabrispilege im Sinne ded § 537 AL 1 Nr. 4b RBVD.
Die in ibwen bejdaftigten Angeftellten foivie aud) die in ihnen c¢hrenamtlid
Titigen unterlicgen dafer nidht oud diejom Gicfichidpuntte der UB, (Entid.
bom 11, Slovember 1930 (Ia 8310/302) (Meicidarbeiisblatt Hr, 86/1930,)

HAlle Madit den Réten™ ift bdie feit zehn Jafren von bden
Hommunijten immer wieder in bdie Melt hinauspojaunte Parole,
Wie bas von der ruffijchen Handelsvertretung in Berlin aufgefaft
wurde, jeigte folgendber Fall: Die rufjifde Fanbelsvertretung in
Berlin lefinte es jeit Jafren ab, einen Wahlvorjtand ju beftellen
sur Grriditung einer gefefilidhen Betriebspertretung. HAls Griinde
dafiir gab fie an, man konne der ruffifden Handelsveriretung un-
mogliy jumuten, ihrer Betriebsvertretung oie Hufgabe juju-
weifen, bet bder CErfiillung bder Betriebsymedke bder ruffijden
BHanbelsvertretung mitjumirken, wie dies bdas deutjde Betriebs-
riitegefets vorjdjveibt. Der Dertteter der internationalen jojialijti«
fdyen Republik hielt es auferdem nidyt fiir angiingig, daf die
ruffijen @Angejtellten bder Hanbdelsvertretung durdy deutjde
Betriebstatsmitglieder in ifren JInterefjen vertreten wiirden. Jn-
folgedefjen kRam es ju einem Redyisftreit ber jreigewerkidaftliden

‘Organijation der Bankangejtellten 'gegen Oie Hanbdelsvertretung

der Mnion bder fojialijtijfen Sowjet-Republiken, Die wirtidaft-

lidjen Bintergriindbe bdes Derhaltens bder rujfijfien BHanbdelsver- -

tretung wurden vor bem Reidsarbeitsgeridit klar aujgedecit, Die
tuffijcpe Handelsvertrefung jtriubt fid) gegen die Erriditung einer
Betricbsvertreturig, um 3u perhiiten, dbaf die Ulethoben aufgededrt

werben, bdie fie bet Entlafjung ihrer Angeftellten befolgt. Das

Arbeitsgeridyt Berlin hat in dem Redytsjtreit die Anfidyt der jrei-
gewerkjdiaftlidien Bankangejtelltenorganifation - gebilligt, IMidt

‘nur daf die revolutioniire Somwjet-Republik das biirgerlide Reid)s-
“arbeitsaeridyt antlef, um fich bavor ju fdyiigen, dap eine Betriebs-
‘pertretung wie fle alle deutjden Betriebe faben, bei ihr erridytet

wird, fie bebienten fid) 3ur Bekriftigung ifres Standpunkies aud

nod) des Gutaditens eines deutjchen Reditslefrers, von bdem all- -

gemein bekannt ift, dnfk er der theoretijdhe Megebafner des deut-
jdien Fajdismus ift. \ '

[ BrRIFFKASTEN ]

Jn Mr. 12 bes , Arbeitsredht* 1930 bradjten wir einen Srtikel’

{iber Betujungsverfahtén von B. Klajing, der u a fjolgenbden

Pajjus auf Spalte 90 oben enthiflt: ,,Gine Ausnahme ift tm Ein--

fprudisverfahren vozgefehen (§ 71 AGG.). In bdiefem Falle ift

aud) die Betriebsvertretung als Projefoertretung jugelafjen, went' -
von ifir fdon die Klage in erfter Injtanj durdygefiihrt worden ift.”.

Wie wir inywijdien fejtgeftellt - haben, kann Berufungskiage
durdy die Betriebsvertretung jmar felbjtiindig eingelest. werden

(§ 71 866.). Daneben bleibt nady dem Kommentar Aufhiufer-

Uorpel 3um § 63 des Arbeitsgeriditsaejeses die in § 11.3iff. 2

vorgefehene weitere Projefvertretung (Gewerkidiaftsvertreter. ube;'.

Redtsanwalt) jedod pilidtmafig bejtehen, "D, Red,
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